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STATUTQ
FONDAZIONE ROBERTO MARINI OLTRE IL SECOLO BREVE
ETS
Asticolo 1- Costituzione — Denominazione — Sede.
11 E costtuita una fondazione denominata "Fondazione Roberto Matini ol-
tre il secolo breve FTS”, con sede in Pistoia,
12 Le finalia della Fondazione si esausiscono nel’ambito territoriale della
Regione Toscana.
1.3 Ta Fondazione ha facolta di istituire, sia in Italia che alPes tero, sedi secon-
darie, rappresentanze e uffici.
Articolo 2 - Scopo.
121 La Fondazione non ha scopo di lucto  non puo distribuire, neppure in
via indiretta, utli.
22 la Fondazione ha la finalitd civica di costituire, gestite, conservare, valo-
rizzare biblioteche, emeroteche, taccolte e collezioni librarie e di materiale au-
diovisivo lasciati alla Fondazione per donazione o per disposizione oty cansa
ovvero affidati alla stessa anche a titolo di comodato, custodia o deposito o at-
|traverso altro atto negoziale anche a titolo oneroso, adoperandosi affinché tale
patrimonio possa essere conosciuto dal pubblico e 2 esso gratuitamente accessi-
bile, secondo modaliti che ne garantiscano comunque la migliore consetvazio-
ne, valotizzazione e divulgazione.
2.3 La Fondazione, inoltre, agevola Ia libera partecipazione di tutti gli interes-
satt alla propria attivitd cultusale ¢ favorisce, anche mediante convenzioni, la
fruizione del proprio patrimonio culturale da parte di fondazioni, end, istnzio-
ni ¢ associazioni cultural, scuole e universiti.
Articolo 3 - Attivith istituzionali.
3.1 Per il raggiungimento dello scopo di cui allarticolo 2 la Fondazione:
a) effettua ogni attivitd necessatia alPindividuazione, predisposizione, organiz-
zazione ¢ allestimento degli spazi destinati a ospitate le biblioteche, le raccolte
|e collezioni di cui disponga; :
'b) ordina e digitalizza il proprio patrimonio culturale al fine di consentime la
condivisione ¢ la divulgazione utilizzando tutte le pit efficaci e idonee tecnolo-
gle;
c) organizza eventi divulgativi, iniziative editosiali e multimediali, cura pubbli-
caziont;
d) collabora con le istituzioni culturali pubbliche o private con cui ravvisi lop-
|portuniti di una cooperazione in vista del raggungimento dei suoi scopi;
€) potra erogare borse di studio, promuovere premi e concotsi;
f) amtninistra, conserva, gestisce i beni immobili destinati a ospitare le attiviti |
della Fondazione, con facoltd di acquisire, a titolo giatuito o oneroso, la pro-
prieti o altro dititto reale o personale di godimento.
Articolo 4 — Attivita secondarie e strumentali,
41 Peril raggiungimento dei suoi scopi 1a Fondazione potrd, tra Paltro:
|() amministrare e gestire i beni mobili e immohili di cui sia proprietaria, loca-
[trice, comodataria o comunque nella sua disponibilit; i
(i) pattecipare ad associazioni, fondazioni, cnti ¢ istituzioni, pubbliche e priva-
te, la cul attivitd sia rivolta, direttamente o inditettamente, al perseguimento di
scopi analoghi a quelli della Fondazione medesima; la Fondazione potra, ave lo
ritenga oppormno, concorrere anche alla costituzione degli organismi anzidetti;
\(3if) stipulate ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle




operazioni deliberate, tra cui, senza Pesclusione di altri, Passunzione di prestid e
mutul, 2 breve o a lungo termine, Pacquisto, in proprieti o in diritto di supetfi-
cle, di immobili ¢ la loro eventuale alienazione, la stipula di convenzioni di qual-
siasi genere anche trascrivibili nei pubblici registsi, con enti pubblici o privati,
che siano considerate opportune e utili per il raggiungimento degli scopi della
Fondazione;

(iv) stipulate convenzioni pet Paffidamento 2 tetzi di patte di proptic attivitd;

(¥) istitutre premi e horse di studio;

(v svolgere, in via accessoria e strumentale al petseguimento dei fini istituzio-
nali, attivita di commercializzazione, anche con sifetimento al settore delledito-
ria, nei limiti delle leggi vigeati, e degli audiovisivi in generc; svolgere ogni altra .
attivitd idonea ovvero di supporto al perseguimento delle finalita istituzionali.
42 Le attivita di cui allarticolo 4.1 saranno svolte in via secondasia e stru-
mentale rispetto all'attivita di interesse generale di cui alPatticolo 3, in ogni caso
nel tispetto dei fimiti previsti dal d.lgs. 3 Iuglio 2017, n. 117 e dalle selative di- |
sposizioni attuative.

Articolo 5 — Vigilanza.

L'attivita della Fondazione & vigilata ai sensi dell'art. 25 del codice civile e della
legislazionc speciale in matexia.

Asticolo 6 — Pattimonio.

6.1 1l patrimonio della Fondazione ¢ composto:

{1} dal fondo di dotazione;

{tf} dai beni mobili e immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo
alla Fondazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del
presente statuto;

(it]) dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa destinazione a incre-
mento del pattimonio; ;
(iv) dalla patte di rendite non utilizzata che, con delibera del Consiglio di Am-|
ministrazione, pud essere destinata a incrementare il patrimonio;

(v) da contributi attribuiti al patrimonio dall'Unione Europea, dallo Stato, da
enti territosiali o da altri enti pubblici.

Articolo 7 — Fondo di gestione.

7.1 11 fondo di gestione della Fondazione & costituito:

{§) dalle rendite ¢ dai proventi detivanti dal patrimonio ¢ dalle attiviti della Fon-
dazione medesima;

{ii) da eventuali donazioni o disposizioni testamentarie, che non siano espressa-
mente destinate al fondo di dotazione;

(iiyda eventuali altri contributi attribuiti dalle Stato, da enti territoriali o da altd
enti pubblici;

(iv)dai ricavi delle attivita istituzionali, strumentali e secondatie.

7.2 Le rendite ¢ le risorse della Fondazione saranno impiegate per il funziona-
mento della Fondazione stessa e per Ia realizzazione dei suoi SCOPL

|Articolo 8 — Fondatore.

Fondatore ¢ Roberto Marini.

Articolo 9 — Otgani della Fondazione.

Sono organi della Fondazione:

-il Consiglio di Amministrazione;

-il Presidente della Fondazione;

-1l Sovrintendente, se nominato;

-il Comitato Scientifico, se nom%nm:o;




-POrgano di controllo. 5
Articolo 10 — Composizione ¢ nomina del Consiglio di Amministrazione.
10.1 Salvo quanto previsto nell’atto costitutivo, la Fondazione & amtninistrata
da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 3 (tre) 2 un

tresi il numero. E membro di diritto del Consiglio di Amministrazione il Fonda-
tore. Venuto meno il Fondatore, gli altri membri del Consiglio di Amministea-
{zione provvederanno alla sostdtuzione di ogni altro componente che successiva-
/mente venisse 2 mancare, determinandone il numero, purché la maggioranza
sia sempre costituita da amministratori nominati dal Fondatote e fermo quanto
previsto all’articolo 13, quanto al Presidente. Venuta meno la maggioranza de-
gli amministratosi nominati dal Fondatore, 12 nomina dei membri del Consiglio
di Amministrazione spetterd al trustee del trust eventualmente istituito dal Fon-
|datore pet testamento, il quale ne determineri anche il numero, fermo quanto
previsto all’articolo 13, quanto al Presidente. In caso di mancata istituzione del

stituzione di ogni aliro componente che successivamente venisse a mancare. Si
applica, in ogni caso, il disposto dell’ast. 2382 del codice civile,

10.2 La nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione & isctitta nel Re-
gistro unico nazionale del terzo settore secondo quanto previsto dal dlgs. 3 lu-
glio 2017, . 117 ¢ successive modifiche e integrazioni.

5 {cinque) anni e sono rieleggibili. Essi scadono con Pinsediamento del auovo
Consiglio, In ogni ipotesi di vacanza della carica di Consigliete, si procedera al-
la sostituzione del/i consigliere/i decaduto/i secondo le modaliti previste per
la nomina di cui al paragrafo 10.1; i nuovi componenti rimatranno in carica si-
no alla scadenza del Consiglio di Amministrazione.

Articolo 11 - Competenze del Consiglio di Amministrazione.

dinaria ¢ straordinaria della Fondazione.

11.2 11 Consiglo di Amministrazione definisce gli obiettivi e i progeamini della
|Fondazione e vetifica i tisultati complessivi della gestione della medesima. In
particolare provvede a:

rali dellattivita della Fondazione, nelPambito degli scopi ¢ delle attivita di cui a-
gli articoli 2 e 3 del presente statuto;

b. apptovare il bilancio previsionale e il bilancio consuntive;

c. deliberate in ordine allaccettazione di eredisi, legati ¢ contdbuti;

d. delegare specifici compiti ai Consigliert;

e. nominare, ove opportuno, il Sovrintendente, determinandone qualifiche,
compiti, natuta e dutata dell’incarico, misura del compenso;

f. proporre al Sovrintendente numero e nominativi dei membri del Comitato
Scientifico, ove ne sia rtenuta opportuna la nomina;

g rominare i membri dell Otgano di controllo;

h. ratificare gli atti e i provvedimenti adottati in via d'urgenza dal Presidente;

i deliberare evenmali modifiche statutarie;

j. deliberate, su proposta del Presidente, in merito allo scioglimento della Fon-
dazione ¢ alla devoluzione del patrimonio;

k. svolgete tutd gli ulteriori compit a esso affidati dal presente seatuto.
Articolo 12 — Funzionamento del Consiglio di Amministrazione.

massimo di 7 (sette} componenti, nominati dal Fondatore che ne determina al- |

trust, gli altri membri del Consiglio di Amministrazione provvederanno alia so- |

10.3 1 componenti del Consiglio di Amministrazione rimangono in catica pet |

11.1 1 Cousiglio di Amministrazione ha tatt i poteti per 'amministrazione or-

a. stabilite annualmente, sentito il Sovtintendente, ove nominato, le linee gene- |




12.1 Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente di propria ini-
ziativa o su tichiesta di almeno meta dei suoi membii o del’Organo di control-
lo, con domanda scritta contenente Pindicazione degli argomend da trattare.

luogo di svolgimento della riunione, ¢ inviato almeno tre giorni prima def’adu-
nanza cofl sttumento, anche telematico, che ne attestl la ricezione al domicilio
dei singoli Consiglieti ¢ dei membi dell'Organo di controllo,

12.3In caso di urgenza, la convocazione avviene mediante comunicazione da
inviare un giorno prima della riunione a mezzo di telegramma, fax o altro stru-
mento, anche telematico, che ne atresti la ricezione.

|12.4Le riunioni del Consiglio possono anche tenersi pet audioconferenza, per
videoconferenza o per teleconferenza, a condizione che tuit i partecipant pos-

duta ¢ che sia loro consentito di seguire la discussione ¢ di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati; in tal caso, il Consiglio si consi-
dera riunito nel luogo in cui si trova il Presidente ¢ dove deve pute trovarsi il se-
gretario per consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale.

12.511 Consiglio di Amministrazione & validamente costituito con Ia ptesenza
della maggioranza dei Consiglieri in catica e delibera con il voto favorevole del-
ih maggioranza dei Consiglieri presenti; in caso di patita di voti, prevale il voto
del Presidente. Le deliberazion: di cui alla lettera a) del precedente paragrafo
111.2,, ove adottate in difformita dalle indicazioni del Sovrintendente, vengono
adeguatamente motivate dal Consiglio di Amministrazione. Le riunioni sono
presiedute dal Presidente o in caso di sua assenza o impedimento dal Consiglie-
re dal medesimo designato oppure, in assenza di designazione, dal Consigliere
piti anziano di eti. Al conflitto di interessi degli amministratord si applica il di-
sposto dell’art. 2475-r del codice civile.

12.6 Alle riunioni del Consiglo di Amministrazione partecipano i membri
del'Organo di controllo.

12.7Delle riunioni del Consiglio & redatto apposito verbale, firmato da chi pre-
siede il Consiglio medesimo e dal segretario della riunione e trascritto nel libro
delle adunanze e deliberazioni del Consiglio, tenuto a cura del Presidente della
| Fondazione.

Atrticolo 13 — Presidente della Fondazione.

13.1 1l Presidente della Fondazioze ¢, vita natural durante, il Fondatore, il quale
potra designare, anche per via testamentaria, il soggetto destinato a subentrargli
nella catica. Nel caso in cui questultimo non sia nominato, i Presidente verri e-
|letto dal Consiglio di Amministrazione al proptio interno.

13.2 11 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione di fronte ai terzi
e in giudizio.

13.3 11 Presidente cuta I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio,

13.4 In caso di urgenza pud adottare i provvedimenti di competenza del Consi-
glio di Amministtazione, salva la ratifica da parte di questo nella sua prima riu-
nione.

13.51n caso di assenza o impedimento del Presidente, cgli & sostituito da un
Consigliere dal medesimo Presidente individuato, oppure, in assenza di designa-
zione, dal Consigliete pitt anziano di eti.

Articolo 14 — Sovrintendente.

14.1 1l Sovzintendente ¢ nominato, ove opportuno, dal Fondatore e, venuro
eno quest’ultimo, dal Consiglio di Amministrazione e resta in carica fino 4 di-

12.2 L’avviso di convocazione, contenente Pordine del giotno, la data, Pora e il |

sano essere identificati, che di rale identificazione si dia atto nel verbale della se- |




missioni o revoca, |
14.2 1l Sovrintendente ¢ il responsabile delle attivita culmrale, espositiva e di ri-
cerca della Fondazione.

143 1l Soviintendente pud avvalersi della collaborazione di un Comitato
Scientifico, dal medesimo nominato su proposta del Consiglio di Amministza-
zione, secondo quanto previsto al successivo articolo 15. "
14.4 1l Sovrintendente, ogni sei mesi, relaziona al Consiglio &’ Amministeazio-
ne circa le attivit della Fondazione.

Articole 15 — Comitato Scientifico,

5.1 Il Comitate Scientifico ¢ organo consultive della Fondazione ed & compo- |
sto da un numero variabile di membri, nominati dal Sovrintendente su propo-|
sta del Consiglio di Amministeazione tea le persone fisiche e giusidiche, enti e ic
stituzioni italiane e straniere particolarmente qualificate, di riconosciuto presti-
gio e specchiata professionalitd nelle materie dinteresse della Fondazione. Ne
fa parte di dititto il Sovtintendente.

152 1l Comitato Scientifico svolge una funzione techico-consultiva in metito
al programma anmuale delle iniziative ¢ 2 ogni altra questione per Ia quale il
|Consiglic di Amministrazione e richicda espressamente il parere, per definire
\aspettl specifici delle singole attivitd e iniziative di rilevante importanza.

153 I membri del Comitato Scientifico restano in carica tre anni ¢ sono con-
fermabili. L'incarico pud cessare per dimissioni o revoca.

154 Delle riunioni del Comitato & redatto apposito verbale, firmato da chi pre-
siede la riunione e dal segretario e trascritto nel lbro delle adunanze e delibera-
| zioni del Comitato Seientifico, tento 2 cura del Soveintendente,

Asticolo 16 — Esercizio finanziario — Bilancio sociale — Scritture contabili.
16.1 Lesercizio finanziario ha inizio i 1° gennafo e termina il 31 dicembre di
ctascan anno. Entro il mese di dicembre di ogni anno il Consiglio di Ammini-
strazione approva il bilancio previsionale dell’esercizio successivo ed entro il 30
|maggio di ogni anno il bilancio consuntivo dell’esercizio precedente.

'16.2 Entro il 15 novembre di ogni anno, il Consiglio di Amministrazione pre-
dispone il bilancio previsionale dell'esercizio successivo e lo trasmette all'Orga-
no di controllo, affinché quest esprima il propric parere. Qualora I'Organo di
controllo non si pronundi entro quindici giorni, il bilando si intende valutato |
con parere favorevole. Il bilancio preventivo & approvato dal Consiglio di Am-
[ministrazione entro i quindici gioeni successivi. Nel bilancio previsionale sono
fissati i limiti di spesa con distinto tifetimento alle spese di funzionamento e a
quelle destinate alle attivith istituzionali e strumentali della Fondazione. Non &
consentita Fassunzione di impegni di spesa per importi eccedenti gli stanzia-
menti di cul al bilancio previsionale o per attiviti non considetate nello stesso.
16.3 Tl bilancio consuntivo & costituito dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
finanziario, con lindicazione dei provend e degli oneri, delle entrate e dalla rela-
zione di missione, che illustra le poste di bilancio, Pandamento economico e f-
nanziario dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie, ed &
redatto in ossequio alle disposizioni di cui al dlgs. 3 luglio 2017, n. 117 e suc- |
cessive modifiche e integrazioni. '
16.4 Nella relazione di missione il Consiglio di Amministrazione documenta il
carattere secondario e strumentale delle attivita di cui al precedente articolo 4 e,
con riferimento ai lavorator dipendenti eventualmente assunti, di conto del 1i-
spetio del patametro previsto dall'art. 6 del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e succes-
sive modifiche e integrazion,




16.5 Entro il 30 aprile di ogni anno, il Consiglio di Amministrazione predispo-
ne il bilancio consuntivo e lo trasmette alPOrgano di conttollo, affinché quest
esprima il proprio parere e rediga la propria relazione al bilancio entto i quindi-
<l giorni successivi,

|16.6 E vietata fa distsibuzione di utili o avanzi di gestione nonché di fondi e #i-
|serve durante Ia vita della Fondazione, se la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge. '
16.7 Il bilancio preventivo ¢ consuntive sono trasmessi alle autorit competen-
ti ¢ depositati ai sensi della normativa vigente.

16.8 11 Consiglio di Amministrazione provvede alla redazione del bilancio socia-
|le niei casi e secondo le modalita previste dal d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e suc-
cessive modifiche e integrazioni. Tl bilancio sociale, ove tedatto, di atto degli -
siti del monitoraggio svolto dall'Organo di conirollo ai sensi del successivo arti-
colo 17.

16.9 La redazione e la tenuta delle scritture contabili & effettuata in conformita
4 quanto prescritto dal dlgs. 3 luglic 2017, n. 117.

|Articolo 17 — Organo di controllo.

17.1 Salvo quanto previsto nell'atto costitutivo, Poggano di controflo & nomi-
nato dal Consiglio di Amministrazione ed & composto da un minimo di 1 {uno)
2 un massimo di 3 (tre} sindaci. Nel easo di organo monocratico, Punico com-
ponente deve essere scelto fra 1 revisori legali iscritti nell’'apposito registro, se-
condo quanto previsto dall’art. 2397 del codice civile. Ove Iorgano sia collegia-
le, & sufficiente che tale qualifica sia rivestita da almeno uno dei tre componen-
ti. L’Organo di controllo collegiale nomina al proprio intetno il Presidente. Ai
sindaci si applica in ogni caso il disposto delPart, 2399 del codice civile.

17.2 1’Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e del presente sia-
tuto ¢ sul tispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimen-
to alle disposizioni del d.gs. n. 231/2001, ove applicabili, nonché sull'adegua-
tezza dell'assetto organizzativo, amministrativo ¢ contabile e sul suo concreto
funzionamento. Esso esercita inoleze il controllo contabile. In particolare, POx-
gano di controllo:

a. monirorz l'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale
|della Fondazione;

b. attesta che il bilancio sociale, ove prescritto per legge, sia stato redatto in
conformita a quanto previsto dal precedente articolo 16;

c. nellambito dellesercizio del controllo contabile, accerta la regolare tenuta
delle sctitture contabili, esamina le proposte di bilancio preventivo e di bilancio
consuntivo, redigendo apposite relazioni, effettua verifiche di cassa;

d. svolge tutti gli ulteriori compiti a esso affidati dal presente statuto.

17.3 1 componenti del’Organo di controllo possono, in qualsiasi momento,
| procedere, anche individualmente, ad atd di ispezione e di controllo, ¢ a tal fi-
ne, possono chiedere agli amministrator notizie sullandamento delle operazio-
ni sociali o su determinati affari.

174 I componenti delOrgano di controlln possono partecipate, senza diritto
di voto, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione; restano in carica sino
allapprovazione del bilancio consuntivo relativo al terzo csercizio successivo al-
la loto nomina e possono essere riconfermat. Delle riunioni del’Organo di
|controllo ¢ redatto verbale trascritto nel libro delle adunanze e deliberazioni
| dellOrgano di conurollo, tenuto a cura del Presidente delPOrgano di controlio
collegiale o del suo unico componente, in caso di Otgano monocratico.




|

|Atticolo 18 — Funzionamento della biblioteca,

Le modalita ¢ le condizioni di accesso alle biblioteche e di consultazione dei K-
bri ¢ del matetiale audiovisivo sono determinate da appositi regolament, delibe-
rati dal Consiglio di Amministrazione, seatito il Sovrintendente, ove nominata.
Atticolo 19 - Lavoro dipendente e volontario.

19.1 L’assunzione di eventuali lavoratori dipendenti da parte della Fondazione
sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto della nosmativa di
seffore ¢, in particolate, di quanto previsto dall’art. 16 del dlgs. 3 luglio 2017,
n. 117 ¢ successive modifiche e integrazioni.

19.2 Nello svolgimento della propria attivity, ln Fondazione puo avvalersi di
volontar, alle condizioni ¢ nel rispetto degli obblighi previsti dal d.lgs. 3 luglio
2017, n. 117 ¢ successive modifiche ¢ integrazioni. Il Consiglio di Amministra- |
zione delibera su eventuali tipologie di spese e attivith di volontasiato pet le qua-
li & ammesso il Aimborso.

Atticolo 20 — Gratuita delle cariche.

20.1 Tutte le cariche sono svolte 2 titolo gramito, fatto salvo il rimbotso delle
spese di viaggio e soggiorno ¢ di quelle comunque sostenute in ragione dell'in-
catico, nonché i compensi del Presidente del Consiglio ai Amministrazione (o-
ve diverso dal Fondatote), del Sovrintendente e del?’Organo di controllo, che
saranno determinati dal Consiglio di Amministrazione nel tispetto di quanto
previsto dalPart. 8 del d.lgs. 3 lughio 2017, n. 117 e successive modifiche e inte-
graziofi.

20.2 11 Consiglio di Amministrazione ha tattavia Ia facolts, con vorto espresso
4 maggioranza, di stabilire opportune indenniti in ragione dell'impegno assicu-
|rato all'attivita della Fondazione, in ogni caso nel rispetto di quanto previsto
fda]l’art. 8 del d.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni.
|Articolo 21— Scioglimento ed estinzione,

21.1 La Fondazione si estingue nei casi previsti dagli arit. 27 e 28 del codice ci-
vile, oltre che a seguito di delibesa di scioglimento del Consiglio di Amministra-
zione, cui spetta, in ogai caso, la nomina d& uno o pid liquidatori.

121.2 In caso di estinzione, per qualunque causa, della Fondazione, il pattimo-
inio verra devoluto, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione, ad al-
tri Enti del terzo settore che petseguanc finalith analoghe, in conformita a
quanto prescritto dal d.lgs. 3 luglic 2017, n. 117.

21.3 1 beni affidad in comodalo, concessione d™uso o comunque nella disponi-
biliti della Fondazione, allatto dello scioglimento della stessa, tornano nella di-
sponibilita dei soggett concedenti.
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